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CONSILIUL LOCAL TRAIAN

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local Traian pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobati
prin Hotérarea Consiliului Local Traian nr. 62/2019, respectiv urmétoarele obiective operationale
a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta sociald in comuna

Traian prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente cu date care sd cuprindi date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitétii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobé .dite.

d) Inbunitatirea continui a calititii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si monitorizarea
precum si prin calificarea profesionali a personalului.

e) Promovarea activititilor de asistenti sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca mésurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociald
prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social sininformarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordirii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale §i responsabilizarea périntiilor privind frecventarea
unitétilor de invatimant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului

nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
»nfiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu dizabilitéti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliul local
Traian cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local- Capitolul IT;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul I1I.
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Programul anual de contractare a serviciilor sociale’ din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.

Serviciul Public de asistenta Sociala Traian are in vedere pentru anul 2020 contractarea de
servicii sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.
Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridic#, care infiinfeazi si administreazd unititi de asistenti sociali, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentsi Sociald
se elaboreazi in conformitate cu masurile §i actiunile previ.ute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Traian, conform art. 112 alin. (3), lit. () si (b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de catre consililul locala si
Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Serviciul Public de Asistentd Sociald .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificéri aparute in structura Serviciul Public de Asistenti Sociald ;

-ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociali este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economicd, fizicd, psihici sau sociali, nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Social 7si defineste
anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia sa:

-1si defineasca obiectivele si orientirile;

-isi defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

-identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

-clarificam resursele pe care le putem folosi i sa identificim ce actiuni trebuie si intreprindem.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a tinut cont,

in primul rind de scopul Serviciul Public de Asistentd Sociald §i anume prevenirea sau

limitarea unor situatiide dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociali. Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii

sociale: .
A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat.

Plata ajutorului social se efectueaza de citre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala. In
cursul anului 2019 s-au aflat in platd un numir mediu lunar de 23 dosare de acordare a venitului minim
garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 37227 lei.

Din fondurile de la bugetul local se pliteste ajutoru! de incdlzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modific#rile si completirile ulterioare. Au
fost estimati 16820 lei necesari pentru anul 2019 de la Bugetul local.
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2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi conform
Legii 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre
este de a monitoriza atributiile gi obligatiile ce le revin asistentilor personah ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul
1a care situatia lor o cere. in cursul anului 2019, un numir mediu lunar de 44 persoane cu handicap grav
au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma Incadrérii in gradul grav de handicap pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila. Pentru anul 2020 estimim ci
indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 55200 lei iar salariile
asistentilor personali de 74800 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 30000 lei de la Bugetul local.

3. Protectia copilului

in cadrul Serviciul Public de Asistentd Sociala ,Compartimentul de  servicii sociale care
functioneazi in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
cu modificdrile si completirile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de
exemplu plasamentul familial, supravegherea specializati la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Traian §i reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie speciald. Cazurile sunt inaintate Directiei
Generale de Asistent3 Sociala §i Protectia Copilului a Judefului Braila, care analizeazi situatia minorilor
si instituie o mésurd de protectie specificd fiecdrui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite
pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se'monitorizeazi toti copiii aflati in situatii de risc de pe
raza comunei Traian.

In vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale §i vor fi propuse masuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.
Avénd in vedere situatia socio - economicé la nivelul, comunei Traian preconizim ca pe anul 2020 se va
reduce numérul de familii aflate in situatie de risc si implicit, numaérul de copii, deoarece vor fi create noi
locuri de munci, in schimb va creste numaérul de copii cu parirvi aflati la munci In striinitate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaz3 situatia gcolari a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizérilor primite.

Alaturi de institutiile de inva{imant, Compartimentul servicii sociale particip la obtinerea unor
drepturi banesti pentru elevi gi studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, copiii a ciror parinti sunt plecati la muncd in striinitate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cdrora rimén sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de citre instanti a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolti colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatiile
si ONG — urile care se ocupi de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2019 a fost necesard suma de 25000 lei de la Bugetul local la aJutoarele de urgenti gi
ajutoarele de inmormantare care se acordi in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificrile §i completérile ulterioare. Pentru anul 2020 estimim un necesar in cuantum de aproximativ
17500 lei de 1a Bugetul Local.



5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificdrile si completirile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in virstd de pind la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru Pi&ti si Inspectie Sociald. Avand in vedere
faptul c& in cursul anului 2019 sunt in plat3 80 titulari de dosar si ¢ numadrul solicitirilor de acordare este
aproximativ acelasi cu numérul de ncetdri, estimdm c3 in anul 2020 se va mentine acelasi numar de
dosare in plata.

6. Ajutorul pentru inciilzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordi din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numérul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2019 — martie 2020 a fost de aproximativ 180 familii i persoane singure au
beneficiat de ajutor de incilzire a locuintei cu lemne. Estimém cé vor fi aproximativ 50 de beneficiari de
ajutor de incilzire In perioada sezonului rece noiembrie 2020 -martie 2021, in scidere ,datoritd
cresterilor salariale si a pensiilor.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niiscuti
In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copiii
cu vérste cuprinse Intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor cu varste
cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazd de lapte matern. In anul 2019 au beneficiat de lapte praf un
numir de aproximativ 12 copii. Estimdm c& in anul 2020 vor beneficia de lapte praf un numair de
aproximativ 10 de copii. Costul laptelui praf se suporti din fonduri de la Bugetul de stat.
8. Tichete sociale de gradinita ]
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invatdméantul
prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare de 50 lei
lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2019 au beneficiat un nr. 11 de copii,
estimdm fn anul 2020 o scidere datoritd numarului mai mic de copii nscrigi la gradinita.
Pentru anul 2020 Serviciul public de asistentd socidld I§i propune urmétoarele obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistent{d sociald la nivelul
comunei Traian
Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care si cuprindi
(date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolard si profesionald,prestatiile acordate, cuantum §i data
acordarii).
Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au
nevoie de servicii sociale, prin eficientizarea colabordri: cu scolile si cu alti actori sociali din
comunitate;
Monitorizarea individuald a activitéitii copiilor beneficiari de servicii si stimularea familiilor

acestora 1n vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiile
serviciului.

intocmirea fiselor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflati in
situatie de dificultate;

Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor si beneficiilor sociale,
conform legislatiei In vigoare ;

urmdérirea evolutiei dezvoltirii copiilor si a modului in care parintii acestora isi exerciti drepturile
isi indeplinesc obligatiile;

Urmdrirea punerii in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecati referitoare la situatia minorilor;



Implicarea Asistenului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de sdnitate in
limita competentelor profesionale legale ale personalului->u atributii in domeniu;

Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunétatirea situatiei minorilor in
familie;

Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu

stabilirea sarcinilor

actualizarea fiselor de post

actualizarea procedurilor de lucru

desemnarea responsabilititilor

aducerea la cunostinti si insugirea procedurii de citre persoanele cu atributii In domeniu.

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi soclala, in functie de nevoile
identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentan{i ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in
stabilirea unor obiective concrete;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare dr servicii sociale sau de altd naturi, pentru
a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: imbunﬁtﬁtirea continud a calitatii serviciilor sociale

Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionalé a acestora

Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in funciie de nevoile personalului,
schimbirile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitdtii, prin calificarea continui a
personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;

Monitorizare §i evaluare continud a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori Tn acest
sens;

Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor §1 in functie de prioritdtile
identificate n urma evaluaru §1 momtorlzam

$i comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participirii si colaboriirii intre toti factorii implicati in domeniul social
Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

Incheierea de conventii de parteneriat;

Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
Organizarea unor intélniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institutiei si
alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca mésurd de importanti majord in activitatea de asistents
sociala

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate n situatii de risc social;

Implicarea partenerllor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.

Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbdrile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea continui a
personalului;



Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care s le promoveze interesele;
Monitorizare i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest

sens;

Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor b neficiarilor si in functie de prioritdtile
identificate in urma evaludrii i monitorizarii;

Promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si

comunicare;
MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata In ce grad au fost atinse obiectivele pe care i le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul

anual de actiune pentru 2020.
- Pe parcursul procesului de monitorizare i evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

prevenirea i combaterea siriciei i a riscului de excluziune sociald
existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare i consiliere
realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servic'i sociale ,masuri de imbunétifire a calitatii
vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultaielor studiului.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in condifiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistent, asa cum este prevdzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind maésurile de asistentd sociala se realizeazi conform
bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile i sumele alocate pentru Serviciul
Public de Asistentd Sociald pe anul 2020.

Capitolul IT - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
SPAS Traian:
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica pe
site —ul UAT TRAIAN ;
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
al comunei Traian, se aproba prin hotérére a consiliului local, se publici pe site-ul UAT TRAIAN,
se afiseazi la sediul SPAS Traian §i se actualizeazi ori de cite ori apar modificari.
Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, infor.natiile privind costurile serviciilor sociale
acordate; pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar se publica pe site-ul UAT
TRAIAN serviciul public de asistenta sociala;
Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia -
se actualizeaz3 lunar:
Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald Traian:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeazi trimestriald/anual:
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Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judeului - se actualizeazi
cel putin anual; -
Informatii privind alte servicii‘tie interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului_ de acordare a servigiilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specifigul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari atit prin intermediul site-ului cit §i prin realizarea si distribuirea de materiale
informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie si alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Traian a activitétilor desfisurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;
Organizarea unor campanii de informare §i sensibili: are a comunitétii organizate sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;
Organizarea unor intilniri gu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,

reprezentanti ai persoanelor beneficiare.
Publicarea pe site-ul Primarie Traian a modificarilor legislative apdrute;
Organizarea de intdlniri avind ca obiect impactul modificérilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale |
Informare privind campania|de distribuire a alimentelor prin Programul Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);
Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferents;
Informare privind distribuirga stimulentului educational si legislatia aferent;informare privind
monitorizarea copiilor cu pirinti plecati la munca in strdinatate;
Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecirei persoane.
Telefonul verde; Telefonul vertle; Mesaje de interes public transmise prin presé.
Capitolul III - Programul drf formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale.|
Propuneri de activititi de fomTre profesionald continui in vec :rea cresterii performantei personalului din

structurile proprii/instruire, etc

Cursuri de perfectionare
|

Personalul de Nr. persoane Buget estimat
_specialitate i
Functionari
publici 2 3000 lei
Cursuri de calificare
_ Nr. persoane Buget estimat |
Personalul de | 0 0 '

| specialitate |




a. Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat

Personalul de 0 0
specialitate

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; -

nu este cazul
c.2. asisteniti personali;
Nr. persoane Buget estimat
Asistenti 18 2500 lei
personali

c.2. ingrijitori
informali
¢.2. voluntari® -

d. Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale; prin asociaii de dezvoltare
intercomunitari etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 2 persoane -

Mesaje de interes public transmise prin presa.

7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali;
De asemenea, potrivit prevederilor art.31 alin.(4) lit.e) din Legea nr.448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, autorititile
publice au obligatia s3 asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului
care isi desfisoard activitatea in sistemnul de protecie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor
personali i a asistentilor personali profesionisti; )
Potrivit prevederilor art.114 alin.(4) din Legea nr.272/2004 privind protectia drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor
beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.
%n conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

a)structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda,

b)drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢)regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

(4) Organizafia-gazd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta
activitate.

Intocmit inspector superior asistenta sociala
CIUCLARUJRADU,TEODOR

) Dtﬁf\ .




